Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe

uzatvorend v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)

a o zmene a doplneni neskorsich predpisov, zdkonom &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlagkou &. 65/2015 Z. z. o strednych
Skolach medzi:

1. Obchodnou akadémiou, Bernolakova 2, 036 37 Martin, ICO 00162078, v zastipeni
Ing. Elenou Sirdfiovou, riaditel'kou $koly
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ICO: 00316644

L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odborné prax Ziakov Obchodnej akadémie:
Denné Stidium - Studijny odbor 6317 M obchodni akadémia, .. rotMIk

II.
Ciel’ odbornej praxe

2.1 Cielom odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych
poznatkov a vedomosti z preblematiky ekonomickej agendy firmy/organizacie
v sulade s u¢ebnymi osnovami $tudijného odboru v podmienkach praxe.

2.2 Odbornég prax dopiia odbornu teoreticky pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budud po absolvovani §tadia pracovat’,

I1I.
Druh pracovnej Cinnosti a dizka praktického vyucovania formou
odbornej praxe

Ziaci budu pocas odbornej praxe vykondvat ¢innosti ekonomického charakteru.
Odbornu prax absolvuju ziaci v termine od ...77. 9. do..29.9...... g
Odbornt prax budi vykonavat’ denn/g v rozsahu 6 hodin.

Pracovna doba je od . &< 9%, do A9 Onod.

IV.
Zabezpedenie podmienok pre realiziciu praktického vyucovania ziakov
formou odbornej praxe
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4.1 Povinnosti organizicie
a) Zabezpecit' vo svojej prevadzke odbornt prax pre Ziaka:
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b) Poverit’ organizovanim odbornej praxe indtruktora .......TONIKA  TARKABOVA .
ktory poskytne Ziakom odborni pomoc. (meno a priezvisko)



¢) Urcit' presné miesto vykonu prace @&:CW!/‘\Z"?—DJ IO, oo
d) Poskytnut' Ziakom primerané pracovné podmienky.
e) V prvy defi nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizicie a v stlade so Zékonnikom prace.
f) Pisomne zhodnotit pristup Ziaka v z4zname o praxi.
g) UmozZnit’ poverenému zamestnancovi Skoly vykonat’ kontrolu v priebehu praxe.

4.2 Povinnosti koly

a) Riaditel’ka $koly poveruje vyuCujucu Ing. Lydiu Juricovii organizaciou praxe.
Kontrolu Ziakov poéas praxe budu vykonavat’ vyuéujuci v prislu$nom roéniku.

b) Poutit’ Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poZziadavkéch na pracu, ktord
budi vykonédvat poéas praxe.

¢) Upozornit' Ziakov, Ze udaje ziskané o organizdcii, v ktorej budu vykonavat prax,
moZu pouZit' len na vyudovacie ucely.

d) Pracovné vysledky Ziakov z odbornej praxe vyuzit ako podklad pre hodnotenie Ziakov
v predmete prax.

4.3 Povinnosti Ziaka

a) Dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odbornt prax a plnit’
si povinnosti vyplyvajtce z obsahovej néplne odbornej praxe.

b) Respektovat’ pokyny zamestnancov organizacie.

¢) Vykonavat’ odbornu prax bez naroku na mzdu.

d) Potas vykondvania praxe byt primerane oble¢eny podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska. ’

e) Polas praxe si Ziak vedie Ziznam o praxi, kde si denne stru¢ne zapisuje vykon
prislusnych &innosti.

V.

Zaverecné ustanovenia

5.1 Této zmluva sa uzatvara v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni neskorsich predpisov, zakonom &.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvan{ a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, vyhlaskou ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach.

5.2 Zmeny adoplnky zmluvy moZno vykonat' pisomnym dodatkom len na zdklade
vzajomnej dohody widastnikov.

5.3 Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch — 1x pre kolu aIx pre organizaciu
poskytujiicu odborni prax Ziakov.

5.4 Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu tatutarnych zastupcov oboch stran a jej
platnost’ kon¢i diiom skonéenia praxe. OBCLAR

O, Ing. Elena Siratiova
zastupca organizacie riaditel’ka Skoly

tel. kontakt: tel. kontakt: 043/422 18 90



